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Storend gedrag?
Wij hebben een plan voor hoe we
met storend gedrag omgaan:
-Als jij je niet goed gedraagt,
vertellen we dat en herinneren we
jou aan de regel / afspraak.
-We geven twee keer een
waarschuwing.
-Als er een ander kind bij
betrokken is, proberen we het
samen meteen op te lossen!

Voor leerlingen en ouders

Als het gedragsplan niet werkt,
gebruiken we op de Regenboog
het 'gedragsprotocol van Prisma:

Officiële waarschuwing                 1.
Officiële waarschuwing                 
+ halve dag uit de klas

2.

Officiële waarschuwing                 
+ hele dag uit de klas.

3.

Toegang tot de klas / activiteit
ontzeggen

4.

Time-out 5.
Schorsing6.
Verwijdering7.

Stap 5 t/m 7 in overleg met Bestuur Prisma.

Positief gedrag
Wij zorgen ervoor dat het fijn
en veilig is. 
We willen dat iedereen goed
kan leren.

Wij halen jou even uit de
situatie als dat nodig is. Dit
kan zowel binnen als buiten
de klas zijn. 

Blijvend storend

gedrag?

gedragsplan
Wij maken samen met jou en je
ouders een plan als het gedrag
niet goed gaat. Dit plan helpt
stap voor stap om het gedrag
te verbeteren.

gedragsprotocol

Op de regenboog lossen wij ruzies  altijd

direct op. 

Ook de leerling die slachtoffer is van een

incident, geven we de hulp en ruimte om tot

een goede oplossing te komen. zo kunnen we

allemaal weer verder en 

kijken we vooruit en niet achteruit!

Ouder(s)

Als je structureel storend gedrag

blijft vertonen, zullen we altijd jouw

ouders op de hoogte stellen. 

nadenk-hand

Om je te helpen bij het nadenken over

jouw gedrag, kan de nadenk-hand

ingezet worden. 

Soms helpt het wanneer je even uit

de klas gaat om tot jezelf te

komen.

Je ouders worden aan het einde

van de dag ingelicht.Bij een onveilige situatie kan in samenspraak met de

schoolleiding de ladder sneller doorlopen worden. 


